E i E S Teknolojik Sistemler Mihendislik ve Ticaret Wtd. Sti.

UYGUNLUK POLITIKASI VE PROSEDURLER BELGESI

ICINDEKILER (CONTENT)
1. POLITIKA BEYANI
2. BU KURUMSAL UYGUNLUK POLITIKASI HAKKINDA (
3. UYGUNLUK STANDARTLARI
4. RUSVETIN TANIMI
5. RUSVET POLITIKASI
6. RUSVET VE YOLSUZLUGU YASAKLAMA BEYANI
7. HEDIYELER, AGIRLAMA VE HARCAMALAR
8. RISK DEGERLENDIRMESI
9. ITHRACAT SATIS VE PAZARLAMASI
10. UCUNCU TARAFLARLA IS ILISKISI
11. SIYASI KATKILAR VE BAGISLAR
12. CALISAN SORUMLULUKLARI
13. ILETISIM VE EGITIM

14. DISIPLIN PROSEDURU

1. POLITIiKA BEYANI

ETES Teknolojik Sistemler Miihendislik ve Ticaret Ltd. Sti. ("ETES", "Sirket", "biz", "bizim" veya
"bize") islerini diiriist ve etik bir sekilde yiiriitmek i¢in bir politika izlemektedir. ETES, riigvet ve
yolsuzluga karst sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
diiriistliik ve biitiinliik taahhiidiiyle is yiiriitmektedir. ETES, riisvet ve yolsuzlukla miicadele etmek
icin etkin sistem ve prosediirleri uygulayacak, siirdiirecek ve uygun oldugu yerlerde bunu
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uygulayacaktir. ETES, faaliyet gdsterdigi tiim yargi bolgelerinde riisvet ve yolsuzlukla miicadele
eden tiim yasalara uyacaktir.

Faaliyet gosterdigimiz yerlerde ana hukuki alanin Tiirk Ceza Kanunu (T.C.K.) oldugu, riisvet,
irtikap, gorevi kotlye kullanma, zimmet ve dolandiriciligi yasaklayan kanunlara uyulacaktir.
T.C.K.'"nin yanu sira, yolsuzlugun 6nlenmesine iliskin diger bazi yasal diizenlemeler arasinda 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu bulunmaktadir.

2. BUKURUMSAL UYGUNLUK POLITIKASI HAKKINDA

Bu politika ve prosedrleri uygulamaya koymak, yasal, diizenleyici ve etik ihlalleri dnlemeyi ve
tespit etmey1 amaclamaktadir. Bu, calisanlar, acenteler ve digerleri tarafindan islenen yasal risk

yOnetimi ve kontrollerini igerir. ETES, yonetimin, i¢ denetgilerin, ¢alisanlarin, acentelerin, tayin
edilenlerin ve goniilliilerin uymasini bekledigi asagidaki kurallar altin1 ¢izmektedir.

3. UYGUNLUK STANDARTLARI

3.1 Potansiyel Cikar Catismalarim Aciklamak: Dogrudan veya dolayli bir mali ¢ikarin veya
yiiksek bir kisisel kazancin s6z konusu oldugu durumlarin ¢atismasini agiklamak.

3.2 Ajans Politikalarina Uymak: Tiim Ajans politikalarina ve Prosediirlerine uymak. Kalite,
diirtistliik, giivenlik ve tiim ¢alisanlar i¢in adalet saglamak {izere gelistirilen Ajans
politikalarma ve prosediirlerine uyulacaktir.

3.3 Dogru Belgeleme Saglamak: Dogru Hesap Mutabakatini, Belgelemeyi, Kodlamay1 ve
Raporlama Prosediirlerini ve Uygulamalarini stirdiirmek. Bireylerin ve operasyonlarin
desteklenmesi igin veri biitiinliigii ve veri dogrulugu ile dogruluk, yasal ve diizenleyici
uygunlugun kritik unsurlaridir. ETES ve istirakleri, yalnizca kendilerine verilen faydalar i¢in
fatura dlzenleyecek ve kabul edeceklerdir.

3.4 Diiriist ve Adil Sekilde Temsil Etmek: Tiim Etkilesimlerde Adil ve Diiriist bir Sekilde
Temsil Etmek — Pazarlama dahil, yasa dis1 tesvikler, uygunsuz hediyeler, yanlis beyan
ETES' teklif etmek yasaktur.

3.5 ETES'i Korumak: ETES ve istiraklerinin, is dis1 amaglar ve kisisel kullanimlar i¢in
kullanilmamasini saglamak.

3.6 Ozenli Cahsmak: Vizyon ve Misyon Beyanlarin1 Destekleyen bir Sekilde Calismak.
Bagkalarindan etik konularda tavsiye alirken, eylemleriniz i¢in sorumluluk iistlenmek.

3.7 Yasalara Uymak: Uygulanabilir Tim Yasalara, Diizenlemelere, Kodlara ve Politikalara
Uyum. Sirket, tiim yasal diizenlemelere uyacaktir.

3.8 Bireylerin Gizliligini Korumak: Hizmet Verdikleri Personelin ve Kurumun Giivenligini,
Gizliligini ve Ajansa Duyarl Bilgilerini Korumak. ETES ve Istiraklerinin tiim temsilcileri
ve calisanlari, bireylerin/sirketlerin gizliligini ve gizliligini korumaktan sorumludur.

4, RUSVETIN TANIMI
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Riisvet, yasadisi bir sekilde bir karar vermeyi etkilemek veya bir karar verme konusunda bir tesvik
saglamak amaciyla bir kisiye bir seyin (degerli bir mal, hizmet, edinim, s6z, anlasma, kabul etme,
alma veya talep etme) teklif edilmesi, verilmesi, vaat edilmesi, kabul edilmesi, istenmesi, alinmasi
veya kargilanmasi anlamina gelir. Riisvet, yasadisi bir eylemi ger¢eklestirmek i¢in bir bireye
sunulan ticari, diizenleyici veya kisisel bir avantajin degeriyle sinirli degildir. Riigvet, bireysel bir
eylem olsa bile yasalara aykiridir. ETES ¢alisanlarinin riisvetin alinmasi veya kabul edilmesi
yoluyla yasalar1 ¢ignemesi durumunda, onlar da yasay1 ¢ignerler. Calisanlarin, dogrudan (ajan veya
distributor gibi) veya dolayl olarak, ti¢iincii bir taraf araciligiyla bir riisvet eylemine karigsmasi
beklenmez. Riisveti, yabanci bir kamu gorevlisine faaliyet gosterdikleri herhangi bir yerde teklif
etmemelidirler.

5. RUSVET POLITIKASI

Riigvet politikasi, ETES'in ve Sirket i¢in ¢calisanlarin riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
durusumuzu siirdiirme sorumluluklarmi belirlemektedir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUGU YASAKLAMA BEYANI

6.1 ETES, isini etik ve diirtist bir sekilde yiiriitmeye kararlidir ve yolsuzlugu dnleyen sistemlerin
uygulanmasi ve uygulanmasi taahhiidiinde bulunmaktadir.

6.2 ETES, riigvet ve yolsuzluk faaliyetlerine kars1 sifir tolerans politikasina sahiptir. Faaliyet
gosterdigimiz tlilkelerdeki tiim is anlagmalar1 ve iligkilerinde profesyonelce, adil ve diiriist
bir sekilde hareket etmeye kararlyiz.

6.3 ETES, faaliyet gosterdigimiz tiim yarg1 bolgelerinde gecgerli olan tiim riigsvet ve yolsuzlukla
miicadele yasalarina uyacaktir. Buna, hem ABD'deki hem de yurt disindaki davranislar
acisindan ABD Federal Tedarik Kanunu'nun (FAR) 52.203-13 ve RSP213-03 A kural1 dahil
olmak iizere ABD Federal Kanunlar1 da dahildir.

6.4 ETES, riigvet ve yolsuzlugun cezalandirilabilir oldugunu kabul etmektedir. Sirketimizden
herhangi birinin yasadisi faaliyetlerde bulundugu tespit edilirse, sozlesmelerin feshedilmesi
Ve itibarimiza ciddi zarar vermesi riskiyle karsi karsiya kalabiliriz. Bu, riisvet ve yolsuzlugu
onleme konusundaki taahhiidiimiizii ve isimizdeki yasal sorumluluklarimizi ciddiye
aldigimiz1 hatirlatir.

7. HEDIYELER, AGIRLAMA VE HARCAMALAR

Sirketimiz, bu politikaya tam uyum i¢inde, dnceden belirlenmis limitler dahilinde hediye, agirlama
ve harcama saglayabilir veya kabul edebilir ve herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmeyi veya bir
karar1 etkilemeyi asla amaglamaz. Hediyeler, agirlama ve harcamalar yalnizca bu politikayla
uyumlu olarak yapilabilir ve alinabilir.

7.1 Genel ilkeler

Bu politika, ti¢iincii taraflardan (agirliklar, yiyecek, icecek veya eglence) veya Sirket tarafindan
ticiincii taraflara saglanan makul ve uygun hediyelerin veya agirlamanin kabul edilmesine veya
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verilmesine izin verir. Bu, is iligkilerini slirdiirme veya iyilestirme; itibarimizi koruma veya
iyilestirme; veya iiriinlerimizi ve/veya hizmetlerimizi tanitma veya sunma amagclar1 i¢in gegerlidir.

Bir teklif veya agirlama teklif edilirse ve bunun bir tesvik veya uygunsuz bir avantaj elde etme
girigimi oldugunu diisiiniiyorsaniz, bunu Sirket Direktorlerine bildirmeniz ve uygun adimlarin
atilmasini saglamaniz gerekir. Ayrica, bu hediyenin kabuliiniin sirketin kendi kurallarini ve
politikalarmi ihlal etmeyeceginden emin olmak i¢in alicinin niyetini agiklamaniz onerilir.

Ozellikle, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinmn kaldirilmasini veya gevsetilmesini
gerektiren ticari nedenleri destekleyen higbir sey yoktur. Bu politika uyarinca, {icilincii taraflardan
cok diistik degerli hediyelerin (semsiye, kalem, giinliik ve kii¢lik hatira esyalar1 gibi) kabul
edilmesine ve saklanmasma izin verilir. Diger hediyeler, ilk etapta hemen Sirket Direktoriine
sunulmasi kosuluyla, bireyin profesyonel ¢abalariyla alic1 olarak kabul edilmelidir. Agirlama, bir
1yilik veya avantaj karsiliginda veya bir resmi karar1 etkilemek amaciyla teklif edilmemelidir.

Tiim agirlamalarin degeri makul ve uygun olmaly, yasalara uygun olmali ve Tiirk hukuku ve diger
yerel yasalar uyarinca israfa yol agan eglenceye izin verilmemelidir. Tiirk hukuku uyarinca kabul
edilen eglence (6rnegin, is yemegi masraflari), yalnizca masraf taleplerinde belgenin alicisina ait
detaylar dahil edilmelidir.

7.2 Hediye Verme veya Kabul Etme

Bir hediyenin teklif edilmesi veya verilmesi, yalnizca asagidaki gereklilikler yerine getiriliyorsa izin
verilebilir:

e 7.2.1 Bir ligiincii tarafi etkileme veya bir isi elde etme veya elde tutma ya da bir is avantaji
karsiliginda veya ortiilii veya agik bir sekilde bir iyilik veya avantaj karsiliginda bir hiikiim
veya hizmet saglamayi ddiillendirme niyetiyle yapilmamissa;

e 7.2.2 Uygunsuz bir sekilde, herhangi bir tigiincii tarafi etkileme olasilig1 yoksa;

e 7.2.3 Sirket adina veya sizin tarafinizdan, kisisel olarak degil, uygunsuz bir sekilde verilmis
veya alinmigsa;

e 7.2.4 Nakit veya nakit esdegeri (hediye kartlar1 veya kuponlar gibi) dahil degilse;
e 7.2.5 Miktar, alicinin unvan dikkate alinarak uygunsa;

e 7.2.6 Agikga, gizli veya 6zel olarak degil, aciktan verilmisse.
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. . . |[Hediye Kayit Sirket Direktorleri

Egl H D

glence ve Hediye Verme eser Defterine Kayit Tarafindan Onay
Is baglantil kiiciik markal Co .

’ b_ag antilarina kiigitk markal v Istisnai durumlar haricinde
hediyeler vermek
Yiyecek ve icecek (Kisi Basina) <€50 ||V v
Diger kurumsal agirlama (Kisi <€50 |lv Y
Basina)
Is baglantilarindan hediyeler ve
agirlama kabul etmek
Is baglantilarindan markah hediyeler <€50 ||lv v
kabul etmek
Is baglantilarindan markasiz v v
hediyeler kabul etmek
Yiyecek ve icecek (Kisi Basina) <€50 (v v
Diger kurumsal agirlama (Kisi <€50 |lv v
Basina)

Tablo 1: Hediye veya agirlama sunma veya kabul etme.

8. RiSK DEGERLENDIRMESI

ETES, yiksek riskli riigvet risk degerlendirmesi yapilmasini saglamak i¢in Y6netici Direktoriin
sorumlulugunu tistlenecektir. Bu, Sirketin harici islemleri ve dahili kontrolleri dahil olmak iizere
risk alanlarinm kapsamli bir incelemesini igermelidir. Bu inceleme, ne zaman ek 6nlemlere ihtiyac
duyuldugunu belirlemelidir. Bir riigvet riskinin oldugu bir durumla karsilasildiginda, 6rnegin bir
giimriik, go¢menlik, kural veya diizenleme ile ilgili oldugunda veya 6demenin yapilmasi
gerekiyorsa, asagidakileri hatirlaymn:

(a) Odeme gerekliligini yasal dayanagimni (diizenleme, yasa, fatura veya ddeme talebi gibi) sormak.

(b) Odemenin yapilmasinm gerekli ve yasal oldugunu dogrulamak igin resmi amiriniz veya
iistiinlizle konusmak.

(c) Sirketin riigvetle miicadele politikasina uygunlugunu onaylamak i¢in yasal uyum departmanina
veya yOneticisine bagvurmak.
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(d) Seffaflig1 artirmak i¢in 6demeyi veya 6deme soziinii belgelemek.

9. THRACAT SATIS VE PAZARLAMASI

Ihracat satis ve pazarlama faaliyetleri, dzellikle yolsuzluk algis1 yiiksek (yukarida belirtilen CPI
derecesi gibi) olan iilkelerde yiiksek riskli bir alan olarak kabul edilmektedir. ETES i¢in riigvetin
ticlincii taraflarca teklif edilmesi, yabanci tilkelerdeki hiikiimet yetkilileri tarafindan riisvet
taleplerini iceren ge¢mis deneyimden kaynaklanabilir.

Bu risk nedeniyle, ¢alisanlardan yabanci iilkelere yapilan seyahatler, yabanci iilkelerin
vatandaslariyla etkilesimler veya yabanci hiikiimetlerin iiyeleriyle etkilesimler hakkinda, kidemli
hat yOneticisine veya riisvetle miicadele prosediirlerinin yoneticisine dnceden brifing alarak
haberdar olmalar1 beklenmektedir. Yurt disinda bu tiir gezilere katildiktan sonra, yiiriitiilen
faaliyetleri izlemek ve bu politikay1 tehlikeye atabilecek herhangi bir endiseyi Direktorler Kurulu'na
rapor etmekle ylkimlustniz. Herhangi bir yolsuzluk veya uygunsuz 6deme s6zii verildigine veya
yapildigina inaniyorsaniz, bunu rapor etmeli ve uygun ve uygun oldugunda, 6demenin veya 6deme
sOziliniin gerceklesmesini engellemek i¢in derhal bir sd6zlesme veya 6deme engeli olusturmalisiniz.

10. UCUNCU TARAFLARLA IS ILiSKISI

Islerimizi yalnizca kisiler, kurumlar, sirketler, firmalar veya diger kuruluslar dahil olmak iizere
ticlincii taraflarla yiiriitiiriiz. Bu politika amaglar1 dogrultusunda, bir {i¢iincii taraf, isimizin herhangi
bir yoniinde bize hizmet veya mal saglayan veya bizim adimiza hareket eden herhangi bir kisidir.
ETES c¢alisanlarinin, bizimle is yapan tiim iigiincii taraflarla yazili bir s6zlesme yapmasi
gerekmektedir.

Bu s6zlesmeler, ticlincli tarafin riigvetle miicadele yasalarina ve gegerli oldugu yerlerde tigiincii
tarafin iilkesindeki yasalara tam olarak uymasi gerektigini belirten hiikiimler igermelidir.

Bu hiikiimlerin ihlali veya s6zlesmelerdeki bu tiir hiikiimlerden herhangi birinin ihlali durumunda,
liciincii tarafla olan is iliskisini derhal ve kesin olarak sonlandirmaliyiz. Ugiincii tarafla bir is riski
temelli degerlendirme yapilmadan 6nce, s6zlesmeler ve sdzlesme dncesi diizenlemeler yiiriirliige
girmeden dnce, iliskinin maliyeti, lilkemiz ve diger yargi bdlgeleri ile ilgili yasal hususlar ve riisvet
riskinin olusmasma neden olabilecek diger hususlar dikkate alinmalidir.

Durum tespiti, riisvete yol acabilecek potansiyel riskleri ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmalidir. Ugiincii
taraflarin sdyledikleri kisi olduklarmi bilmemiz gerekiyor. Onlarin diiriistliiklerini ve riigveti
damgalama taahhitlerini paylasan gizli olmayan yollarla ifsa etmemizi bekliyorlar. Risk seviyesini
ve karigiklik derecesini anlamak i¢in durum tespiti faaliyetleri gereklidir. Yurt diginda bulunan
sirketlerin veya distribiitdrlerin atanmas1 s6z konusu oldugunda ve yolsuzlugun yiiksek risk tasidigi
bir bolgede veya iilkede bulunduklar1 zaman, bu durumun sirket direktorleri ve uyum gorevlisi
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.
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Durum tespiti sirasinda ti¢iincii taraflarla ilgili riigvetle ilgili durumlar arayisinda olmalisiniz. Bu
durumlarda, sirketinizin diiriistliigiine ve riisvetle miicadele taahhiidiine kars1 olumlu bir gosterge
olarak degerlendirecegiz. Sirketinizin diirlistliigiine ve riisvetle miicadele taahhiidiine kars1 olumsuz

bir gosterge olarak degerlendirecegimiz bazi kirmizi bayraklar1 aramaniz gerekir.

Uciincii taraflarla ilgili riisvetle miicadele risklerini ararken dikkat etmeniz gereken "Kirmizi
Bayraklar" (Red Flags) sunlardir:

(a) Sirketinizin daha 6nce géormedigi yetkililerle ugrastigini gosteren dgeler.
(b) Ugiincii tarafin size makul olmayan yiiksek bir iicret talep ettigi gdsteren dgeler.

(c) Sirketinizin destekleyici belgesi olmayan yuvarlak dolar rakamlar1 (kalem bazinda olmayan)
veya yuvarlak olmayan para miktarlar1 gosteren girisler.

(d) Destekleyici belgesi olmayan masraf talepleri.

(e) Smiflandirilmis veya ihra¢ yasagi uygulanan mallar i¢in yiiksek fiyatlar gosteren kayitlar.
(f) Faturalarin veya geri 6demelerin yanlis alicilar1 gosterdigini gosteren kayaitlar.

(g) Calisanlardan, uygunsuz geri 6demeleri gosteren kayitlar.

(h) Faturalarin veya geri 6demelerin yasalligini gosteren belgelerde tutarsizlik.

(1) Mallarin hizli bir sekilde gegmesinin gerekmesi, alici lilkeye varmadan 6nce fark ettiginizden
daha Once.

(j) Bu endiselerden herhangi birini fark ederseniz, bunu rapor etmeli, sorunu ayarlamali, siireci
gbdzden gecirmeli ve sirketin kidemli amirine veya yOneticisine veya yasal uyum danigsmanina
bildirmelisiniz.

Durum tespiti sirasinda, ticiincii taraflarla ilgili riisvetle ilgili durumlarn aramaniz gerekir.
Kirmuz1 bayraklar, asagidaki durumlarda iiciincii taraflan icerebilir:

(a) Ugiincii bir tarafin {iyelerinin hiikiimet yetkilileri oldugu durumlar.
(b) Ugiincii bir taraf aracihigiyla hizmet veya iiriin saglamay1 reddetme.
(c) Bir ahlak kurallarina uymay1 veya durum tespiti yapmay1 reddetme.
(d) Herhangi bir yolsuzluk veya komisyon Ucretini kabul etme.

(e) Hiikiimet yetkilisi tarafindan tavsiye edilmesi.

(f) Bir hiikiimet yetkilisi i¢in yapilan masraflar i¢in geri 6deme talep etme.
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(g) Nakit olarak yapilan geri 6deme talepleri.

(h) Daha 6nce bir riisvet sorunu veya yolsuzluk sorunu ya da tiglincii taraflar igin yasal mali
durumlar1 olan bir sirket.

(1) Pesin 6demeler i¢in talep edilen talepleri igerir.
11. SiYASi KATKILAR VE BAGISLAR

ETES caligsanlar1 ve galisanlari, sirket adina, siyasi partilere, siyasi yetkililere, parti yetkililerine
veya siyasi amaclara kisisel bagista bulunmazlar. Herhangi bir yolsuzluk veya hayir amagli veya
siyasi bir kurulusa bagis yapma istegi olmas1 durumunda, bu faaliyete sirket fonlarini kullanarak
herhangi bir sekilde sponsor olmamaniz gerekir. Bu tiir bir faaliyetin kisisel kapasiteniz disinda
olmasi ve isinizin bir pargasi olarak hareket etmeniz durumunda, is performansinizin bir parcasi
olarak bu politikay1 ihlal etmediginizden emin olmalisiniz. (Bu agidan, nakit veya nakit esdegeri
hicbir bagis yapilmamalidir ve herhangi bir is destegi verilmemelidir, kisisel faaliyetleriniz i¢in).

12. CALISAN SORUMLULUKLARI

12.1 Her calisan, bu politikay1 ve diger tiim yolsuzlukla miicadele ve riigvetle miicadele
bilgi ve egitimlerini okumali, anlamali ve bunlara uymalidir.
12.2 Tiim caliganlar ve tigiincii taraflar, bu Kurumsal Uygunluk Politikasina uymalari,

riisvet ve yolsuzlugu 6nleme, tespit etme ve raporlama konusunda kontroliimiiziin altinda ve
sorumlu olduklarinin farkindadir. Bu politikay1 veya yiiriirliikteki yasalar1 ihlal edebilecek
faaliyetlerden ka¢inmakla yiikiimliidiirler.

12.3 Bir ¢alisan, herhangi bir ihlal veya gelecekte bir ihlalin meydana geleceginden
stiphelenmek i¢in bir neden bulursa, bunu bildirmesi gerekir. Bu, gizli tutulacaktir.
12.4 Bir ¢alisan bu politikay1 ihlal ederse, derhal disiplin cezasina ¢arptirilir ve bu yasagi

ihlal eden kotii davranis nedeniyle istihdamina son verme hakki dogar.

13. ILETIiSIiM VE EGIiTiM

13.1 ETES, tiim yeni ¢alisanlar i¢in ise baglama egitiminin bir parcasi olarak bu politika
hakkinda egitim verecektir. Calisanlardan, bu politikaya uymak i¢in diizenli olarak, yillik
olarak egitim almalar1 ve uymay1 kabul ettiklerini resmi olarak onaylamalar1 istenecektir.

13.2 ETES kurumsal politikas1 ve sifir tolerans tutumu, tiim tedarik¢ilere, miiteahhitlere,
is ortaklarina ve {¢iincii taraflara, is iliskilerinin baslangicinda ve uygun oldugu sekilde
sonrasinda agikea iletilecektir.

13.3 ETES, bu politikanin nasil uygulanacagini 6grenmeleri gereken diger ¢alisanlara
ilgili egitimler saglayacaktir.
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14. DISIPLIN PROSEDURU
14.1 Hile, suistimal, kotiiye kullanma veya diger kotii davraniglarda bulunan tiim personel
disiplin cezasina tabi olacaktir. Bu Kilavuzda belirtilen, bu politikanin ihlaliyle ilgili

herhangi bir disiplin eylemi, disiplin cezasina ek olarak asagidaki eylemler i¢in disiplin
cezasina tabi olabilir:

o Bu Kilavuz veya gegerli yasa veya diizenlemelerle ilgili ylikiimliiliikklerin yerine
getirilmemesi;

o ETES politikalarina, gecerli yasalara veya diizenlemelere aykir1 olan eylemlerin tesvik
edilmesi, tesvik edilmesi veya izin verilmesi; ve/veya

o [llgili yasal gerekliliklere ve bu Uygunluk Kilavuzu'ndaki gerekliliklere uymak icin yonetim
veya siipervizorlilk sorumlulugunun yetersizligi. Y 6netici veya siipervizor, herhangi bir ihlal
veya sorunun kesfedilmesine yol agmasi gereken makul 6zen veya denetim gostermedigi
Zaman.

Herhangi bir ihlal i¢in disiplin eylemi, asagidakilerle sinirli olmamak tizere, sunlar1 i¢erebilir:
14.2 Danigsmanlik;

e Personelin 6zliikk dosyasinda yazili uyart,

e Istihdamin sonlandirilmast;

e Sozlesmelerin feshedilmesi;

e Suc faaliyetlerinin kolluk kuvvetlerine bildirilmesi.
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